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千曲商工会議所職員採用 募集のお知らせ 

 
千曲商工会議所 

 

千曲商工会議所では、下記のとおり令和 5 年 4 月 1 日採用予定の職員を募集いたします。 

地域産業の発展、街の活性化等の仕事に興味のあるチャレンジ精神にあふれた皆さんの 

ご応募をお待ちしております。 
 

受付期間 令和 4 年９月１日(木)～9 月 2６日(月) 

 第 1次試験 令和４年 10 月９日(日) 

 

＊新型コロナウィルス感染症の拡大状況などにより、試験日程等を変更・延期する場合は、千曲商工会

議所ホームページでお知らせします。 

 
［令和 4年職員採用募集要項（令和 5年 4月 1日採用予定）］ 

◇職  種 ・総合職～商工業の振興及び地域振興にかかわる企画・企業支援・経営相談業務等 

◇職務内容 

・商工業に関する相談、経営支援、講演・研修セミナー等の開催 

・商工業の振興と中心市街地活性化事業、まちづくり等の推進 

・地域イベントの企画運営、産業の育成と振興、会員雇用福祉対策、環境問題等の社会貢献・社会的

責任に係る事業の推進 

・検定試験、会員サービス事業等、総務関係事務などの業務 

◇募集人員 ・1 名程度 

◇受験資格 
・年齢が３５歳以下で大学卒業以上（来春卒業見込みの方も応募可） 

 

◇選考日程 

・書類選考   

 応募書類到着後追って連絡いたします。 

・第 1 次試験～筆記試験・作文試験 ［期日］10 月 9 日（日）    ［会場］千曲商工会議所 

・第 2 次試験～面接等           ［期日］11 月初旬～11 月中旬予定  

 詳細は、書類選考及び各試験の合格者に通知します。 

◇応募期間 

・令和 4 年（2022）年９月 1 日（木）～9 月 26 日（月）必着 

・受付時間 土曜日・日曜日・祭日を除く午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分まで 

 

◇応募書類 
・履歴書を千曲商工会議所総務課に提出してください。（持参、郵送 いずれも可） 

 

◇待  遇 

・初 任 給 182,200 円（大学新卒の場合、令和 4 年 4 月 1 日現在） 

・諸 手 当 扶養手当・住居手当・通勤手当・超過勤務手当など 

・昇   給 年 １回 

・賞   与 年 ２回 
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・就業時間 8:30～17:15（実働 8 時間）、勤務体系により時間外、休日出勤あり 

・休日休暇 土・日曜日、祝祭日、年末年始、夏期休暇、年次有給休暇など 

・福利厚生 健康保険、厚生年金、雇用保険、退職金共済など加入 

・そ の 他 委細面談 

◇勤 務 地 ・千 曲 市 

◇個人情報 ・募集に際して提出書類に関する個人データは、採用試験以外の目的には使用いたしません。 

◇そ の 他 ・求人票（篠ノ井公共職業安定所）届出済 

 

  千曲商工会議所へのアクセス 

 
「しなの鉄道屋代駅」から徒歩約 15 分   長野自動車道・上信越自動車道 更埴 ICから車で 10 分 

 

 

お申し込み・お問い合わせ先 

千曲商工会議所事務局総務課 

〒387-0011長野県千曲市杭瀬下三丁目 9番地 

          TEL 026-272-3223  

          FAX 026-272-3633 

          E ﾒｰ.ﾙ    info@chikumacci.jp 

          ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ httpｓ://chikumacci.jp/ 

 

千曲商工会議所 
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